
Charte de travail 
 

 

Valeurs de groupe : 
Dans notre groupe, nous apportons tous beaucoup d'importance à la persévérance et au travail mais 

aussi aux valeurs d'écoute et de coopération. 

 

 

Organisation du groupe : 
Toute le groupe dresse le fonctionnement général du projet puis chaque équipe se conforme à sa 

tâche : 

L'équipe de communication cherche à rendre le projet présentable et met en place des moyens de 

diffusion. 

L'équipe de business établi le coût, les destinataires, et comment vendre le projet. 

L'équipe technique travaille sur la réalisation technique du projet. 

 

 

Obligations : 
Je m'engage à faire preuve de ponctualité et à m'impliquer dans le travail. Je m'engage à me 

conformer au rôle de mon équipe. 

 

 

Droits : 
J'ai le droit de proposer des idées et d'intervenir dans un autre groupe si je vois une perspective 

d'amélioration. 

 

 

Performances : 
Je saurais que nous avons bien travaillé ensemble : 

-si le projet atteint les objectifs que nous avions initialement établis  

-si les personnes externes au groupe affichent leur assentiment pour notre projet 

-si notre projet parvient à être réalisé sur le plan technique 

 

 


