Charte de travalil

e o S Roles :
T A
/ ;//” \\g e Lina: Chef de projet

L f/ % | ¢ Babacar : Equipe technique et maquette
(7 g s SO s Emilie : Equipe communication et diaporama
) ° J '\ ¢ Alexis.D : Equipe business model et maquette

t‘L\\ / / i o Alexis.S ; Equipe business model

P S — ) s | éonie : Equipe technigue et communication

— - ¢ Selma Equipe communication

Droits :
- Jai le droit de m'exprimer librement au sein de I’
équipe et de partager mes idées.
- Jai la possibilité si jen ressent le besoin de
demander de l'aide.

Valeurs de I'equipe
e Creativite
¢ Détermination

e Esprit d'équipe

Devoir :
- Je dois étre présent et impliqué a chague séance e Partage
- J'ai le devoir d'apporter mon aide si on en fait la demande
Je mengage A respecter les délais imposés et les ¢ Engagé

personnes qui m'entourent.
- Je me dois de considérer les opinions des autres

Performances :

Je saurai si j'ai bien fait mon travail si ....

-  Les delais sont respectés
- Le projet est réalisable a grande échelle
- Tous les membres de I'équipe sont satisfaits du résultat




