Charte du travail en commun : groupe 28

Composition de I’équipe

Chef de projet : KERNEC Martin

Equipe technique : TEPELI Ibrahim et PLESKA
Auguste

Equipe Business Plan : LANDREAU Kylian et
NGO Meidine

Equipe Communication : RAULT Camille et
PIVETEAU Ronan

Adresse mail de chaque participant sous la forme :
prénom.nom@polytech.net

Les valeurs de I’équipe

- Respect - Ecoute - Entraide
- Confiance - Esprit d’équipe

Mode de fonctionnement et organisation

Chaque participant s'est vu attribuer son réle selon ses compétences et ses envies. Si I'une des
équipes rencontre un probleme majeur, alors toutes les équipes se réunissent pour régler ce
probléme au plus vite.

Pour communiquer rapidement les informations, le groupe utilise un groupe Facebook et pour
archiver nos recherches, un Google Docs.

1 réunion par semaine d'une durée de 2 heures. Chaque participant doit faire des recherches en
amont afin de préparer au mieux les réunions.

Droit Devoir

J’ai le droit de... Je m’engage a..
- Demander de 'aide - Respecter les deadlines
- Prendre des initiatives - Respecter les autres membres du groupe
- Ne pas étre d’accord - M’impliquer dans le projet
- Donner mes idées - Aider quand on me le demande
Performance

Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si nous parvenons a maintenir une bonne
ambiance générale, et surtout si nous réussissons a concrétiser toutes nos idées, a savoir :
développer une application permettant de trouver des événements écologiques pres de sa
localisation.
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