Charte de travail d’équipe

La composition de I’équipe :

*Cheffe de projet : Samantha

*Equipe technique : Kévan et Benjamin
*Equipe Business Plan : Elias et Clément
*Equipe communication : Agathe et Elias

Les valeurs de I’équipe : respect, bienveillance, motivation, écoute, communication

Les modes de fonctionnement/organisation : travail par groupe, mise en commun
geénérale et coordination de I'équipe par le chef de projet

Les droits de chaque participant : jai le droit de faire valoir mon opinion, j'ai le droit de
ne pas étre d’accord avec mon équipe et jai le droit de demander de l'aide

Les devoirs de chaque participant : je m'engage a étre présent.e, a m’investir et a
respecter les choix de mon équipe

La performance : je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si au cours de la
restitution a I'oral, I'équipe véhicule sa motivation et son implication.

Signature des membres de I'équipe :
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