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Les valeurs de I'équipe sont:

I'¢cologic;
le partage;
la parité;

Le mode de fonctionnement de I'équipe:
3 cellules de travail, se concentrant

respectivement sur les défis technique du
projet, I'élaboration d'un business modcl
complet et de la communication, travail de
manicre semi-autonome ¢t se rapporte
dircctement a un chef de projet.

Ceci lui permet d'avoir une vue d'ensemble de
l'avancement du projet afin de pouvoir se tenir
au micux au planning et de distribuer les
taches plus efficacement

Droits réservés a chaque membres:
Droit a la contribution créative
Droit a la reconnaissance
Droit a la formation et au soutien
Devoir auquel chaque membre doit répondre:
Devoir de contribution active
Devoir d’apprentissage continue
Devoir de collaboration

Les critéres de performances

Nous avons bien travaillé si a la fin de chaque
sé¢ance chaque coéquiper a pu contribuer et
exposer la travail quiil a fait, et quiil repart avec
une tache utile a completer

Signature des membres:



