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	Objectifs du projet 
	 
 
 Imaginer et prévoir la création d’une association nommée Sanifood pour lutter contre la malbouffe 
 
 

	Ce que vous avez réalisé 
· Séance1…………… 
 
· Séance 2…………… 
 
· Séance 3…………… 
 
· Séance 4…………… 
 
· Séance 5…………… 
  
	 
· Séance 1 : nous avons réfléchis sur chacun des quatre thèmes possible pour notre projet de PCIS afin de trouver la bonne idée 
· Séance 2 : nous avons choisis une de nos idée parmi les quatre possible et nous avons commencé à nous poser beaucoup de questions  sur les différentes problématiques que notre projet pourrait rencontrer
· Séance 3 : nous avons déterminé les taches importante pour la réalisations de notre projet et nous les avons répartis en désignant des rôles pour chacun des membres de l’équipe.
· Séance 4 :nous avons commencé à nous pencher sur la résolutions des différents problèmes rencontrer 
· Séance 5 : En fonction de nos équipe nous avons entrepris un travail de recherche en autonomie afin de réaliser l’ensemble des étapes essentielles de notre projet.
 
 
 

	Ce que vous avez obtenu comme résultats 
· Séance 1…………… 
 
· Séance 2…………… 
 
· Séance 3…………… 
 
· Séance 4…………… 
 
· Séance 5…………… 
  
	· Séance 1 : Nous avons obtenu un ensemble d’idées intéressante à exploiter et à développer.
· Séance 2 : Nous avons obtenu une idée global de notre projet et de ce que nous désirions comme résultat final, notre objectif était désormais fixé.
· Séance 3 :Après cette séance nous avons réussis à nous organiser de façon à être plus productif par la suite et que chacun sache ce qu’il a à faire pour la réalisation de notre projet
· Séance 4 : Chacun savais désormais quel recherche précise menée en fonction de son rôle 
· Séance 5 :Le travail de recherche était bien commencé et chaque groupe savait ce qu’il devait maintenant réaliser que ce soit pour la communication, le business management ou bien la réalisation de la preuve de concept
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Votre expérience d’équipe : les moments-clés du PCIS 
	Ce que vous avez retenu/appris 
	 Nous avons appris à nous entendre et à nous mettre d’accord de manière efficace sur les décisions à prendre, et donc savoir tranché parfois.
Nous avons appris à nous répartir les rôles et nous organiser afin que l’avancée du projet puisse être optimale.
Nous retenons aussi que malgré un engouement est une envie d’avancé dans le projet il ne fallait pas oublier de prendre du recule et de voir si chaque décisions s’intégrer bien au plan global que nous nous étions fixé et cela était réaliste .
Dans notre démarche actuel nous apprenons particulièrement à savoir faire confiance et délégué les taches. De cette manière chacun peut travailler en autonomie, et avec une bonne communication et une mise au point quasi quotidienne de nos travaux nous arrivons tous à garder une vision sur l’ensemble du déroulement de notre projet.
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