
Charte de travail 

 

La composition de l’équipe et leur fonction : 

 Chef de projet : Manon  

 Équipe technique : Robin et Télian 

 Équipe Business Plan : Samuel et Camille 

 Équipe communication : Hugo et Jeanne 

 

 

Les valeurs de l’équipe : 
 

 À l’écoute, sérieux mais décontractés, et tout autant rigoureux. 

 

 

Les modes de fonctionnement / organisation : 

Discussion en groupe où chacun exprime son point de vue ainsi que ses compétences. Le travail est 
ensuite réparti de façon équitable parmi l’équipe tout en communiquant pour s’aider et que tout le 
monde soit au courant du projet complet. 

 

 

Les droits et devoirs de chaque participant : 

 j’ai le droit de donner mon opinion respectueusement. 

 pendant ce projet, je m’engage à effectuer tout travail demandé et venir en aide aux autres. 

 

 

L'autoévaluation :  

 

Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si nous sommes contents de tout nos efforts fournis 
au cours du projet et que ce dernier fut réalisé dans l’écoute et le respect. 

 

Signatures :  

 

 


