
Charte du travail en équipe :

La composition de l’équipe :

Chef de projet : Laura
Équipe technique : Matthieu, Kantin
Équipe Business Plan : Guillaume
Équipe communication : Fantine, Kaoutar

La charte de travail :

● Les valeurs de l’équipe :
- Communication
- Respect
- Cohésion
- Assiduité

● Les modes de fonctionnement / organisation :
- Création d'un Google Drive
- Réunions régulières
- Création d'un groupe sur les réseaux sociaux

● Les droits de chaque participant :
- J'ai le droit à la parole
- J'ai le droit de véto
- J'ai le droit de demander de l'aide

● Les devoirs de chaque participant:
- Je dois être assidu.e
- Participation universelle
- Je m'engage à rattraper le travail si je suis absent.e

● La performance :
- Nous respectons le planning mis en place par les professeurs
- Nous respectons le échéances
- Nous actualisons notre page Wiki à chaque séance


