Charte de travall

e Chef de projet :
AMEGANVI Clémence, GBA

« Equipe technique :
ADAOUN Yasten, MECA
BRASSER Alexandre, SE

« Equipe Business Plan :
BAKKALI MAASSOM Amijad, 2IA
BECK Camille, MAT

« Equipe communication :
ABOUSTAIT Kenzeée, IS
AIT GANA Zinedine, GC
ANDRIEU Mattéo, MAT

e Lesvaleursde l'équipe:

- Dynamisme ;
- Organisation ;
- Esprit d'équipe.

e |Les modes de fonctionnement/organisation :

Au sein de notre groupe, nous recherchons la complémentarité des compétences via :
- Communication et productivité efficace ;
- Confiance entre chaque équipe ;

- Entraide.

e |esdroits et devoirs de chaque participant :

o J'ai le droit de donner mon avis ;

e Jaile droit de ne pas étre d'accord.

o Jaile devoir d'écouter et respecter les autres ;

« Jaile devoir de signaler a I'équipe si je me sens exclu ;

e Jaile devoir de dire si je ne comprends pas quelque chose ;
e Je m’engage a remplir mon objectif a temps.



° L'autoévaluation :

Je saurai que nous avons bien travaillée ensemble si le projet abouti et que toute
I'équipe est satisfaite de notre projet. La reconnaissance est une forte source de

motivation.

Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si la maquette fonctionne.
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