
Chacun garde son rôle toutefois on reste 
disponible pour l’équipe afin de mainte-
nir l’entraide nécessaire. 

2021-2022 

Organisation de l’équipe 

Equipe 30 

Composition de l‘équipe : 

 Chef de projet : GUILLERMIN Maxence 

 Equipe technique : PRUVOST Loïc et LEMAIRE Chloé 

 Equipe business plan : KERDONCUFF--DAGORNE Arnaud et LORIC Emilian 

 Equipe communication : ROUILLE Quentin et LEFEBVRE Camille 
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Les droits et devoirs de 
chaque participant :  

 J’ai le droit de proposer des 
idées, d'entendre l'avis de mes 
camarades et d'utiliser tous les 
outils qui sont mis à ma dis-
position. 

 Pendant ce projet, je m’en-
gage à réaliser les tâches qui 
me sont attribuées dans le 
délai qui m'est accordé. 

Cohésion 

Efficacité 

Motivation 

Propreté 

Les valeurs de l’équipe 

Les droits et devoirs de 
chaque participant :  

Nous saurons que nous avons 
bien travaillé ensemble si l’en-
semble du projet imaginé a été 
compris par tous lors de sa pré-
sentation. 


