
Charte de l’équipe 3 pour le CTES 2023-2024 

 

COMPOSITION DE L’EQUIPE :  

• Isabelle SE 

• François MECA 

• Juliette MAT 

• Eloges GC 

• Nisrine IS 

• Solene GBA 

 

VALEURS DE L’EQUIPE : 

 - la communication 

 - l’esprit d’équipe  

 - l’entraide 

 - la polyvalence  

 - l’ouverture d’esprit  

 

MODES DE FONCTIONNEMENT / ORGANISATION : 

L’objectif final est divisé en plusieurs tâches reparties à chaque membre de l’équipe. Quand une 

personne est en difficulté ou a besoin d’un avis extérieur, les autres membres interviennent. 

 

LES DROITS DE CHAQUE PARTICIPANT : 

Chaque membre a le droit de s’exprimer, de se faire aider et d’aider en retour. Il a également le droit 

de prendre des initiatives sur le projet. 

 

LES DEVOIRS DE CHAQUE PARTICIPANT : 

Chaque membre de l’équipe doit s’engager dans le projet et s’assurer que les taches qui lui sont confié 

sont menées à bien.  



 

LA PERFORMANCE : 

Notre projet est d’après nous considéré comme accompli si on a réussi à concrétiser le principe de 

notre objet, cela en respectant les délais et en surmontant les éventuelles difficultés ensemble. 

Nous souhaitons également pendant ce projet développer des nouvelles compétences comme notre 

capacité à travailler en groupe, ainsi qu’acquérir des connaissances lors des recherches théoriques puis 

pratiques. 

 

 

Fait à Villenuve-d’Ascq, le 08/09/2023 

Signatures, 

Solëne  François Eloges   Isabelle   Juliette   Nisrine 

 


