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V' bauine : L'équipe s'engage a étre investie
dans nos réles respectifs, ainsi qu'a étre YeSmecliueun les uns avec
les autres dans l'optique de travailler dynamiquement ew éawine .
Aussi, il est important pour nous de natlaaet nes eniniens et

élbe a l'éceude de toutes les idées. O%aamJSaii@w iy

Notre équipe travaille esSemble ot se répartie les
taches en fonction de notre role et nos facilités.

Dseils el devedss :

7 'ai le dseil d'avoir un avis ou de m'opposer au

groupe sous conserve d'une argumentation. ['W@Wl’l/ .

Pendant ce projet, ie m'enaaae s fournir le travail  Je saurai que nous avons bien travaille ensemble si
nécessaire pour favoriser I'avancement du groupe.  le groupe se retrouve dans le resultat final du projet.

Ew nlus :

Tout le monde est au méme niveau hierarchique, la parole du chef de projet pese autant que celle
de n‘importe qui, mais il s'occupe de gérer I'organisation et les divergences.
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/ 4 Pour s'échanger des fichiers
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Les réunions sont organisées a
I'avance en fonction du travail a
fournir mais en dehors des temps
« PCIS », 2 fois par semaine, une
réunion d'une heure pour voir ou

tout le monde en est, et
\ réorganiser les taches si besoin

MNeSsenaet

Pour communiquer facilement

én cal de nen-ieSmect de la cha'ite :

Un rappel de la charte sera effectuee, sil'écart est
trop grand une obligation financiere de type
consommation au bar sera requise.
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