Charte de travail

Membres et composition de I'équipe :

o Chef de groupe : Julie DEBLOCK

e Equipe technique : Rémi CATOIR et Sofia DARBANE

e Equipe Business plan : Camille GROBOIS et Othman DRICI

e Equipe communication : Léonie DUMENIL et Julie FRAYSSINHES

Nos valeurs :

e Engagement écologique
e Solidarité
e Esprit d’équipe

Mode de fonctionnement et I’organisation de I’équipe :

e Réflexion collective
e Répartition du travail équitable
e Discussion entre les équipes avec des réunions hebdomadaires

e Document partagé en Google Doc et groupe Messenger pour assurer le contact en dehors
des réunions

Nos droits et nos devoirs :

Jaile droit : Je dois :

D’exprimer mon point de vue et d’&tre écouter | Etre assidu(e) et présent(e) a chaque séance

De poser des questions Respecter mes collaborateurs
De demander de I'aide au reste de I'équipe M’investir dans le projet
Performance

Nous avons bien travaillé ensemble si

- Chaque membre de I'’équipe est satisfait de notre travail final
- Nous avons réussi a tenir les délais
- Letravail rendu est propre et soigné

Date :

Signatures des membres de I'équipe :



