
Charte de Travail des fous du guidon

Composition de l’équipe :
- Chef de projet : Louisa
- Équipe technique : Mathilde et Benjamin
- Équipe Business Plan : Fabio et Matteo
- Équipe communication : Téo et Clément

Les valeurs de l’équipe :
- Respect
- Écoute
- Communication
- Engagement
- Écologie

Les modes de fonctionnement/ organisation :
- Répartition de la charge de travail en petit groupe mais aussi travail

collaboratif.
- Discussions quotidiennes en présentiel et sur les réseaux sociaux pour suivre

l’avancement du projet.

Les droits de chaque participant :
- J’ai le droit de demander de l’aide à mes collaborateurs.
- J’ai le droit d’être en désaccord mais le devoir de rester respectueux.
- J’ai le droit de partager mes idées lorsqu’elles ne portent pas atteintes à autrui

Les devoirs de chaque participant :
- Je m’engage à aider les autres et à être à l’écoute.
- Je m’engage à être investi dans le projet.

Tout employé ayant signé cette charte se doit de respecter l’ensemble des droits et des devoirs de cette même charte
au sein des locaux de l’entreprise.

Date: 12/09/2023

Signature:


