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Notre équipe 

Chef d’équipe:  
Manon  

Équipe technique:  
Antoine et Louis 

Équipe business: 
Jean et Gabriel 

Equipe communication: 
Mathieu et Arthur
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Nous mettons en avant notre esprit 
d’équipe et d’entraide.

Nous mettons en avant notre esprit 
d’innovation tout en garantissant une 
qualité de travail

Nous portons un intérêt à l’ouverture 
d’esprit, au débat ainsi qu’au respect 
de nos idées individuelles

Nous travaillons en pleine conscience 
avec assiduité et en étant responsable 

NOS VALEURS
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Organisation: 

Nous communiquons sur des groupes de 
discussion sur les réseaux sociaux et 
partageons nos documents de travail sur 
Google Drive.  
Nous gérons l’organisation de notre travail par 
le biais de la plateforme Trello. 

Droit des membres: 

Nous portons un intérêt primaire au droit 
d’être en désaccord et d’exprimer notre 
propre avis tout en étant respectés et 
écoutés. 

Devoirs des membres: 

Nous devons s’écouter, se respecter et mettre 
en priorité la communication au sein du 
groupe. 

Responsabilité de chacun: 

Chef d’équipe: Assurer la bonne entente, la 
communication correcte de l’équipe.  
Doit vérifier que le wiki reste à jour à chaque 
séance. Doit suivre les avancées de chaque 
équipe. 

Équipe technique: Répartir le travail 
technique, vérifier que la réalisation reste 
faisable et proposer des solutions adaptées 
au budget. 

Équipe communication: Veiller au maintien de 
la charte graphique choisie. Faire en sorte que 
leur travail soit accessible au reste de 
l’équipe. Savoir répartir le travail de 
communication. Réussir à retranscrire les 
valeurs de l’équipe. 

Équipe business: Réaliser des études de 
marché complètes et globales.  
Faire attention à toujours trouver des 
alternatives. Assurer la pérennité de 
l’entreprise. 
Gestion du budget. 

Performance:  

Nous aurons bien travaillé ensemble si nous 
sommes tous satisfaits de notre travail et que 
notre prototype est en état d’être 
commercialisé. 
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Signatures
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