
CHARTE DU TRAVAIL EN COMMUN 
 

Composition de l’équipe :  
 

- Chef d’équipe : DA PONTE Amaury (amaury.da-ponte@polytech-lille.net) 

- Equipe technique : DUTILLY Anthony (anthony.dutilly@polytech-lille.net) & HESS Benjamin 

(benjamen.hess@polytech-lille.net)  & LAUGIER Clément (clement.laugier@polytech-lille.net)  

- Equipe buisness plan : FERRAND Louis (louis.ferrand@polytech-lille.net)  & DA PONTE Amaury 

(amaury.da-ponte@polytech-lille.net) 

- Equipe communication : GRAS Aurélie (aurelie.gras@polytech-lille.net)  & DUCLOS Jade 

(jade.duclos@polytech-lille.net) 

 

Les valeurs de l’équipe :  
 

- L’écoute 

- La confiance 

- La détermination 

Les modes de fonctionnement/organisation :  
 

- Création d’un groupe Whatsapp pour faciliter les communications 

- Répartition des rôles en fonction des compétences de chacun et de ses envies 

- Création d’un dossier Google Docs pour faciliter les partages de documents 

Les droits de chaque participants :  
 

- J’ai le droit de donner mon avis librement 

- J’ai le droit de demander de l’aide à mes collègues 

 

Les devoirs de chaque participants : 
 

- Je m’engage à respecter mes collègues 

- Je m’engage à respecter mes engagements/mon rôle 

- Je m’engage à aider mes collègues si ils le souhaitent 

 

La performance 
 

- Je saurai que nous avons bien travaillé si nous sommes satisfaits de notre travail et si le résultat est 

proche de nos attentes 

Date et signatures :  
Le 09 septembre 2022 à Villeneuve d’Ascq 


