
Charte de travail – Poly’Sauce 
Les valeurs de l’équipe :  

● L’esprit d’équipe 
● Le respect  
● Prêter une oreille attentive à chaque membre de l’équipe  
● Être consciencieux 

Les modes de fonctionnement : 

Nous constituons plusieurs équipes, cela n’entrave en aucun cas les interactions entre elles. De 
ce fait, chaque individu peut s’exprimer et partager son point de vue. De plus, notre approche est 
caractérisée par une absence de hiérarchie, car nous nous concertons à chaque prise de 
décision.  

Les droits de chaque participant : 

● Partager son opinion  
● Être aidé  

Les devoirs de chaque participant : 

● L’écoute diligente envers les autres  
● L’exécution rigoureuse de sa mission avec sérieux et engagement  

La performance :  

Nous avons bien travaillé ensemble si tous les membres ont participé à la conception du projet et 
que chaque participant soit satisfait du résultat final. 

La composition de l’équipe : 

Chef de projet :     Roua 
  

      

Équipe communication :  Emma   & Lucie 
  

      

Équipe Business Plan :    Hamza  & Karim    

 

 
Équipe technique :    Valentin & Quentin 


