
Charte de travail du G20

Droits et devoirs

J'ai le droit de :

✔ Tester et échouer 

✔ Donner mon avis de 
manière constructive 

PCIS 2022-2023

Signatures de l'équipe

Valeurs de l'équipe

✦ Intégrité 
✦ Éco-responsabilité 
✦ Respect 
✦ Écoute 
✦ Entraide 

Composition de l'équipe et rôles

Chef de projet : LOMBARDO Julie (MAT) 

Équipe technique : HABSATI Hajar (2IA) 
et FASSENET-COLLOMBON Charlie (MECA)

Équipe Business plan : DUHR Romain (SE) 
et FORTIN Clément (IS) 

Équipe communication : EHRHART Baptiste (GC) 
et LAMBERT Pauline (GBA) 

Modes de fonctionnement et organisation

Performance

Nous avons bien travaillé ensemble si : 

➤ Tout le monde est satisfait du travail fourni 

➤ Nous avons conservé notre cohésion d’équipe

➤ Nous avons tous tirés les meilleures conclusions 
de cette expérience 

Je m'engage à :

✔ Partager mon 
expérience et mes 
compétences 

✔ Réaliser ma part de 
travail jusqu’au bout 

✔ Adopter une réflexion 
éco-responsable 

✔ Ne pas rester sur mes 
échecs et avancer 

➤ Communication verbale directe (en réunion de 
travail) ainsi que virtuelle (par message, mail…)

➤ Répartition équitable des tâches

➤ Travail collectif 

➤ Cohésion d’équipe


