
CHARTE DE TRAVAIL

Equipe : PolyPlaque

Valeurs clés
Ecoute – Communication – Motivation – Confiance – Ponctualité – Respect – Entraide

Organisation 

Communication via Messenger et création d’un Drive commun
Réunions ponctuelles selon les disponibilités de chacun

Fonctionnement

Répartition en pôles : Technique, Business et Communication
Les membres d’un pôle sont responsables de l’avancée de leur partie du projet

Chacun.e peut néanmoins participer à un autre pôle et y est même incité
 

Droits

Donner son avis, positif ou négatif, quelque soit le sujet
S’investir dans les autres pôles

Demander de l’aide

Devoirs

Rattraper les séances et réunions manquées
Prévenir en amont en cas d’indisponibilité

Etre ponctuel et efficace
Communiquer

Objectifs

Réussir à mettre en commun 48h avant les échéances
Tenir le wiki à jour

Garder un  groupe soudé
Créer un projet concret, réaliste et réfléchi

Signatures : 


