Les valeurs de I’équipe : Le développement durable est un
des enjeux majeurs de demain, c’est pour cela que nous
souhaitons réduire la consommation d’énergies fossiles.

* Les modes de fonctionnement/ organisation : Google drive
pour partager des documents utiles. Un groupe Snapchat
pour faciliter la communication entre les membres du groupe.
Mise en commun du travail effectué durant les heures
dédiées et travail « personnel » en dehors de ces heures.

* Les droits et devoirs de chaque participant : J’ai le droit de
demander de I'aide aux autres membres du groupe. J’ai le
droit de défendre mon point de vue. Je m’engage a aider les
autres et d’étre a I’écoute. Je m’engage également a
m’investir dans ce projet.

* La performance : Nous avons bien travaillé ensemble si
chacun est satisfait du travail réalisé et si chacun est en
mesure de répondre aux dofférentes questions posées.
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Signatures :




