
Charte de travail 

 

 

• Les valeurs de l’équipe : communication-investissement-confiance-
solidarité-excellence 

• Les modes de fonctionnement/ organisation : Le premier but du projet 
étant de créer une application de boite mail écologique, l'équipe technique 
imposera donc le cahier des charges. La communication devra s'adapter 
aux lois du marché et à la concurrence afin de proposer La Boite Verte aux 
différentes entreprises. Ainsi l'équipe du business plan proposera des 
solutions afin de rendre rentable notre projet. 

• Les droits de chaque participant : Chaque personne possède un rôle 
prédominant dans son domaine mais il peut également apporter ses 
compétences pour aider les autres. Il peut également s'opposer aux 
décisions communes s'il pense que cela est justifié. 

• Les devoirs de chaque participant : S'investir pleinement dans son travail, 
participer à toutes les décisions et réunions communes, rendre compte et 
communiquer de manière récurrente. 

• La performance : Nous avons bien travaillé ensemble si chacun a accompli 
pleinement sa tâche personnelle afin de répondre aux différentes 
problématiques, ce qui fera avancer le groupe. 
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