
Charte de travail :

● Les valeurs de l'équipe :

Notre équipe est engagée pour son projet, innovante pour répondre aux besoins des
utilisateurs, et respectueuse de l’environnement pour les générations futures.

● Notre organisation et fonctionnement :

Pour travailler sur une base solide et commune, nous utilisons des documents mis en commun
sur Google Slides, et communiquons sur les réseaux sociaux par le biais d'un groupe créé
spécialement pour ce projet.

● Nos droits :

- J'ai le droit d’être reconnu comme une personne.

- J'ai le droit d’être écouté pour partager mes idées.

- J’ai le droit de demander aux participants des explications.

● Nos engagements:

- Je m'engage à respecter les autres participants.

- Je m'engage à suivre la décision finale.

- Je m'engage à être un acteur du projet.

● Les critères de performance :

Nous aurons bien travaillé si le projet atteint l'objectif que nous lui avons fixé sans que
personne ne soit mit de côté, que ce soit par son opinion ou ses compétences. Nous aurons
entre autres bien travaillé si le projet permet à chacun des participants d'élargir son domaine
de compétences.
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