
Charte de travail 

Composition de l’équipe et rôle 

Chef de projet : Pierre 

Équipe technique : Guillaume et Léa 

Équipe Business Plan : Mathis et Pierre 

Équipe communication : Oscar et Amandine 

Les valeurs de l’équipe 

- La bonne entente au sein de notre équipe est la qualité principale de notre groupe, cela favorise une atmosphère 

de travail harmonieuse et productive. 

- La cohésion entre les membres du groupe est importante afin de dépasser les difficultés que l’on a rencontrées.  

- Notre équipe est dynamique et toujours prête à relever de nouveaux défis, ce qui nous permet de rester motiver 

lors du Challenge Transition Écologique et Sociétale. 

- Nous sommes à l'écoute des besoins de chacun afin d’avoir un rendu qui satisfait le groupe tout en travaillant dans 

une bonne ambiance. 

- Notre approche méticuleuse dans la gestion de projets garantit un résultat qui nous correspond. 

Modes de fonctionnement et organisation 

Dans notre groupe, nous nous sommes organisés afin d’être le plus performant possible pour ce challenge CTES. Les 

rôles sont définis pour les 3 pôles toutefois les membres du groupe peuvent apporter des connaissances 

supplémentaires et aider les autres membres. 

Le chef de projet a pour mission de coordonner les 3 pôles d'expertise et d’apporter des idées nouvelles lorsqu’il le 

peut. Toutes les équipes sont complémentaires entre elles et travaillent en collaboration afin de réaliser le projet le 

plus abouti et le plus satisfaisant. 

Droits et devoirs de chaque participant 

Droits Devoirs 

Partager ses idées, même les plus audacieuses, sans 

recevoir de jugements 

Ecouter les idées des membres avec respect sans les 

interrompre 

Demander de l’aide aux membres de l’équipe 
Rester ouvert aux idées des participants, même si elles 

diffèrent de nos propres opinions 

Poser des questions 
Contribuer activement au projet en proposant ou en 

critiquant des idées 

Utiliser les anciennes idées exposées par les membres du 

groupe afin d'en trouver de nouvelles 

Maintenir un environnement respectueux et positif 

pour favoriser la créativité 

Performance 

La performance : Nous avons travaillé ensemble pour atteindre un objectif commun : aborder la question de la 

mobilité et trouver une solution pour minimiser le nombre de kilomètres parcourus à l'aide d'énergies fossiles. 

C'est un enjeu majeur actuel. 


