
CHARTE DE TRAVAIL 

La composition de l’équipe et fonction de chacun :
• La cheffe d'équipe     : ANSELOT Morgane MECA3
• L’équipe technique     : WIJSMAN Louis et BELKASMI Achraf
• L'équipe Buisness plan     : BOUDON Marion et BALDACCHINO Clara
• L'équipe de Communication     : BULTEL Laurine et AYIKPE Adjoua

Les valeurs de l'équipe : 
• Le respect de chacun et de ses idées
• La bonne humeur
• Le travail d'équipe
• L'écologie

Le mode de fonctionnement/ organisation :
• Écoute et communication (via les réunions, le groupe que l'on a crée et les documents 

partagés)
• Informer les autres lorsque je fais une grosse modification sur l'idée d'origine
• Honnêteté sur le travail effectué
• Analyse des critères que doit remplir notre invention
• Toujours s'assurer que l'ensemble du groupe est d'accord

Les droits et devoirs de chaque participant : 
J'ai le droit de     :

• donner mon avis
• ne pas être d'accord
• prévenir les autres lorsque je me sens mis de coté et que je ne comprends pas 

Pendant ce projet je m'engage à     : 
• donner mon maximum pour remplir nos objectifs
• respecter les autres et leurs idées
• écouter et entendre les remarques constructives venant de mon équipe et 

visant à m'améliorer
• ne pas abandonner le projet et à rester persévérant 
• respecter les délais

Autoévaluation :
Nous aurons bien travaillé si : 

• tout le monde est fier du projet
• s'il a été compris par nos clients et que nous avons réussi à les sensibiliser
• si chaque pôle à exploité tous les axes possibles d'amélioration
• si nous avons réussi à répondre à la question difficile 
• s'il est fini et rendu dans les temps

Date et signature : 


