
CHARTE DE TRAVAIL

Composition de l’équipe et fonction de chacun :

- Chef de Projet : TAMRABET Tariq tariq.tamrabet@hotmail.com

- Équipe Technique : SEGALEN Hector hectorsegalen@gmail.com
WAMBEKE Alexandre alexandrewambeke@gmail.com

- Équipe Business Plan : THEUS Lucas theusluc1@gmail.com
WILLEKENS Syprien syprien59890@gmail.com

- Équipe Communication : RUSTER Audrey rusteraudrey@gmail.com
ROBIQUET Justine robiquetjustine@gmail.com

Valeurs de l’équipe :

- Entraide
- À l’écoute
- Honnêteté
- Organisation

Modes de fonctionnement / organisation :

- Répartition des tâches par binôme
- Mise en place de délais
- Prise de décisions ensemble

Droits de chaque participant :

- S’exprimer/ Donner son avis
- Contester une idée qui ne nous convient pas

Devoirs de chaque participant : sa contribution au projet :

Chaque participant a le devoir de réaliser ses travaux en temps et en heure. Le respect est
également primordial pour une bonne cohésion d’équipe.

Performance :

Nous savons que nous avons bien travaillé lorsque nous avons atteint les échéances fixées.
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