
Charte de Travail 
 
 

Composition de notre équipe et poste de chacun : 

Chef : ECORSE Corentin  

Communication : HAVRET Léa et Antoine CEGARRA        

‘Business : Mathieu DUQUENOY et Quentin DECAYEUX 

Technique : Amandine GRAFTEAUX et Tanguy DELAUNOY 

 

Les valeurs de l’équipe : 

- Esprit d’équipe 
- Respect des Hommes et de la planète 
- Assiduité et organisation 

 
 

Les modes de fonctionnement/organisation : 
 

L’équipe est toujours en contact grâce à un groupe WhatsApp. 
 
Les documents sont mis à dispositions de toute l’équipe sur Google Drive 
 
Les rôles sont répartis selon les compétences et envies des membres. 

 
Chaque équipe a des objectifs bien précis à réaliser, le chef coordonne les équipes. 

 

 

Les droits et devoirs de chaque participant : 
 

Chacun à le droit de : 

 
- Donner mon avis 
- Ne pas être d’accord 
- Demander de l’aide 

 
Chacun doit : 

 
- Être présent et actif durant toutes les séances 
- Accomplir mes taches dans les délais 
- Respecter mes collègues et le corps enseignant 

 
 

 
La performance : Nous avons bien travaillés ensemble si toute notre équipe est fière du résultat final. 
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