PCIS
: Equipe 36
Charte de travail

Les valeurs de I'équipe

- Prioriser I'ecologie et le développement durable.
- Communiquer et coopérer avec I'équipe.

Les modes de fonctionnement

- Les heures de cours PCIS prévus.

- Un groupe d'équipe 36 sur les réseaux sociaux.
- Un groupe par domaine (technique, business
model, communication) sur les réseaux sociaux.
- En organisant des réunions.

- Création d'un google doc.

Les droits de chaque participant

- S'exprimer librement.
- Prendre des initiatives.
- Proposer des idées.

Les devoirs de chaque participant

- Etre a 'écoute.
- Respecter les autres.
- Etre sérieux et concentré sur le projet.

Nous avons bien travaillé ensemble si...

Nous avons tous ensemble réussi a répondre a la problématique demandée tout en ayant respecté
les normes écologiques, économiques, de securité, etc. Le tout en ayant été respectueux les uns les
autres.
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