
NOTRE CHARTE DE TRAVAIL EN ÉQUIPE 
Les valeurs de l’équipe : 
Écologie, partage, progrès, innovation.

Les modes de fonctionnement / organisation : 
L'équipe travaille en cohésion, les différents rôles peuvent participer à 
chaque discussion.

Les droits et devoirs de chaque participant :
J’ai le droit de poser des questions, écouter, aider, donner son avis.
Pendant ce projet, je m’engage à m'investir, être curieux, être motivé, à 
respecter les idées des autres.

L'autoévaluation : 
Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si nous sommes fiers 
du résultat final et si le travail d'équipe a correctement fonctionné.

Signatures des différents membres de l’équipe Polypluie : 

MANON  
BAPTISTE  
CAROLINE 
AMANDINE  
HUGO  
MATHILDE 
MARION


