Thermo’Tech

Charte de travail

1. Les valeurs de I'équipe :

o Respect
o Ecoute
o Travail

o Professionnalisme
o Motivation
2. Organisation :
o Travail de groupe par spécificité (technique, communication, business)
o Mise en commun
3. Les droits de chaque participants :
o Liberté d’expression
o Critique de maniére constructive
o Opposition
4. Les devoirs de chaque participants :
o Assiduité
o Travail
o Inclure toute I'équipe
o Respect
5. La performance :

o Aboutir et étre fier de notre projet




