
  

 

CHARTE DE TRAVAIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les valeurs de l’équipe :  
- Le respect et la confiance  

- La bienveillance  

- La non-violence  

- L’engagement  

- La communication  

- L’inclusion 

 

Les modes de 

fonctionnements/organisation :   
- Partage du travail équitable  

- Travailler en équipe  

- Echanger avec les autres  

J’ai le droit :  
- D’être valorisé  

- D’être entendu  

- De me tromper ou de ne pas 

savoir  

- D’être informé  

J’ai le devoir :  
- D’écouter  

- De communiquer  

- De ne pas juger  

- Rendre compte de mon travail 

 

La performance : nous allons bien 

travailler ensemble si :   
- si nous communiquons bien entre nous 

- si nous nous partageons le travail  

- si nous réalisons des liens entre les 

tâches pour nous entraider  


