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Membres de 'équipe et leurs fonctions:

- Chef de projet : DE GROOTE Valentine

- Equipe technique: DESREMAUX Denis et CASSEZ Donovan

- Equipe business plan: DUHAUPAS Nathan et GRIVEAU Nathan
- Equipe communication: COUPOIS Aurélien et DAVID Mathilde

Les valeurs de l'équipe:

Respect et écoute des autres membres du groupe
Engagement environnemental

Volonté de transmettre

Enthousiaste a I'idée de créer un nouveau concept

-> Mise en place d'un groupe de discussion afin de pouvoir échanger a tout moment.

-> Mise en commun des idées et répartition en fonction des compétences et réles de
chacun.

-> Etablissement de délais réguliers afin de rester dans les temps et de conserver une
certaine dynamique méme en dehors des créneaux PCIS.

-> Réunion réguliéres afin de mettre tout le monde au courant des avancées de chacun.

Les droits de chaque participant:

Jai le droit d'exprimer mon désaccord librement face a des décisions qui me déplaisent.
Jai le droit de modifier le wiki de maniére mineure.
Jai le droit d'organiser mon temps de la facon dont je le souhaite.

I levoirs de cf EiGH .

Jai le devoir de me concerter avec les autres membres du groupe lors de modifications
majeures du wiki.

Jai le devoir de respecter les délais qui me sont imposés.

Jai le devoir de respecter les autres et de rester cordial a leur égard.

Nous avons bien travaillé ensemble si nous sommes fiers de la présentation finale et si tout

le monde a apprécié travailler avec 'ensemble du groupe et si tout s'est passé sans accrocs.
Mais également si nous en sortons enrichis aussi bien individuellement que collectivement.

Signatures:




