CHARTE DE TRAVAIL
DU PROJET SKIPTI

Les valeurs de I'équipe :

La confiance, I'écoute, le partage, la solidarité et l'efficacité sont nos valeurs pour
favoriser le circuit court.

Les modes de fonctionnement et 'organisation :

Chaque membre du groupe fait partie d’'un groupe sur une messagerie choisie afin
d'arranger chacun. Chaque idée et information sur le projet est transmise automatiquement
sur ce groupe. La prise de décision d’une idée se fait suite a I'approbation de tous les membres
de I'équipe. La mise en place d’'une cohésion d’équipe entre les différents bindmes est
essentielle.

Les droits et devoirs de chaque participant :

Au sein de la Vitateam,
J'ai le droit de :

» Donner mon avis sur les idées proposées a I'aide de commentaires constructifs

» Donner des idées qui me semble intéressantes
» Poser des questions sur les points du projet que je n’arrive pas a comprendre

’

Je

3

engage a:

Etre a I'écoute des autres membres de I'équipe

Communiquer ma compréhension ou mon incompréhension face a une idée proposée
Respecter les délais fixés pour la bonne avancée du projet

Donner le meilleur de moi-méme
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La performance :

Nous serons satisfaits de notre travail si I'application s’avére a la hauteur de nos
attentes ; c’est-a-dire fonctionnelle et simple d’utilisation pour viser un large public.
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