Charte de travail :

Composition de 1’équipe :

* Chef de projet : Maxime

« Equipe technique : Léo et Pierre

« Equipe Business Plan : Augustin et Gracia
 Equipe communication : Sabri et Diana

Valeurs de 1’équipe :

Les valeurs partagées par I’équipe sont le respect et I’écoute ainsi que 1’ouverture aux autres
membres. De plus, la bonne humeur est tout autant importante au sein du groupe.

Mode de fonctionnement :

Nous avons décidé de baser notre mode de fonctionnement sur le brainstorming afin de
collecter les idées et arguments de chacun.
Nous nous séparons pour que chaque groupe puisse s’occuper d’un aspect du projet.

Droits et devoirs de chacun :

Je peux :
e avoir mon propre opinion : il sera respecté par tous
e demander de I’aide si besoin
* me tromper

Je dois :
* savoir corriger mes erreurs
* aider les autres si besoin
* m’investir dans le projet
e #&tre présent

Nous avons bien travaillé ensemble si nous avons atteint nos objectifs initiaux tout en étant

satisfait du projet.
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