Charte de travail

Organisation de 1’équipe :

Chef de projet : Clément

Equipe technique : Maxime et Ayoub
Equipe Business Plan : Jade et Akoua
Equipe communication : Céline et Maxime

Nos valeurs :
Le respect, 1'écoute, la bienveillance, la communication et 'esprit d'équipe.

Modes de fonctionnement/ organisation :

Nous avons commencé par étudier les besoins de la population face a la mobilité, puis nous avons
donné chacun nos idées.

Nous avons débattu et étudié la faisabilité de chacune des propositions pour ne retenir qu'un seul
projet qui paraissait le plus réalisable.
Nous nous sommes réparti les taches

Les droits :

Chaque personne est libre de donner son avis, et son désaccord sur les idées proposées.
Tout le monde a le droit d’étre écouté et de se sentir intégré dans le déroulement du projet.

Les devoirs :

Chaque personne doit étre présente et ponctuelle, doit remplir ses taches dans les délais et doit
prévenir le groupe en cas de retard ou d’absence lors des séances concernant le projet

La performance :

Nous avons bien travaillé ensemble si le projet est terminé dans les temps et qu’il soit le plus abouti
possible et si chacun pense avoir fait le maximum tout en ayant appris a travailler en équipe.



