CHARTE DE TRAVAIL

Nom du projet : House Cooler

Nom du groupe : Les Water Coolers

Composition et répartition du groupe :

e Chef de projet: Léo 2I1A3

e Equipe technique : Agathe SE3 et
Agathe GC3

o Equipe Business Plan : Mattéo
MECAS et Rayane IS3

e Equipe communication : Marc-
Aurel MAT3 et Clémence GBA3

Nos valeurs

INNOVER - RENOVER - COHESION -
ECOUTE - ENTRAIDE

Notre organisation

- Equipe technique : tester la viabilité du
systeme, manipuler pour affiner le projet

- Equipe Business Plan : coordiner et
développer le choix des matériaux, le codt
financier du projet et son impact sur le
développement durable

- Equipe communication : promouvoir au
mieux le projet et véhiculer les valeurs et
idées du groupe

Temps de travail : heures CTES, réunions
en semaine (au besoin)

Outils de communication : Whatsapp,
Google Office

Nos droits

e S'exprimer de la méme maniére sans
jugement et en toute bienveillance

e Trouver des financements a notre

projet tout en tenant a en informer le
groupe

o Corriger toute erreur que I'on peut

commettre en faisant part au groupe ou
au chef de projet directement

e Proposer toute idée pour améliorer le

projet

e Parler au nom du groupe afin

d'expliquer, de sensibiliser ou de
promouvoir notre projet

Nos droits
» Ecouter chacun des membres du
groupe sans distinction ni préjugés

» Compléter sa partie du wiki selon la
répartition des taches

» Participer aux délibérations du groupe

» Rester respectueux dans les échanges
du groupe

Notre performance

Nous avons bien travaillé ensemble si ...

v l'objectif de la séance a été remplie
et le wiki également

v chacun a bien pris connaissance de
I'avancée du projet

v chacun est satisfait desa
participation a la fin de la séance

v chacun se sent bien dans le groupe

Rédigée le 09 Septembre 2023
Signée par Les Water Coolers
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