
Charte de l’équipe 

Rôles : 

• Chef de projet : Thomas 

• Équipe business : Léo 

• Équipe communication : Justin et Agathe 

• Équipe technique : Léo et Ethan 

 

Valeurs de l’équipe : 

• Respect  

• Tolérance  

• Ouverture d’esprit  

• Écoute 

• Entraide 

 

Le mode de fonctionnement/organisation : 

Nous fonctionnons avec 3 pôles avec des acteurs définit cependant tout le monde a le droit 

de donner son avis pour chaque partie du projet. Les équipes discutent les unes avec les 

autres pour travailler en complémentarité. Le chef d’équipe renforce les liens entre les 

équipes. Des points sont faits dès qu’une équipe se sent en difficulté ou sent qu’il est 

nécessaire d’en faire un. 

 

Les devoirs de chaque participant : 

Chaque participant doit être assidu et investi dans le projet choisit ensemble. Ils doivent 

s’écouter et se respecter pour mener à bien ce projet. 

 

La performance : 

Nous aurons bien travaillé ensemble si tous les membres sont satisfaits de leur travail ainsi 

que du projet final. 
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