CHARTE DU TRAVAIL

La composition de I’équipe :

*Chef de projet : Thibault

*Equipe Technique : Sarah et Kristen

*Equipe Business Plan : Erwann et Everardo (el jefe)
*Equipe Communication : Antoine et Theo

Les valeurs de I’équipe :

*A I'écoute, sérieux mais décontractés, rigoureux et toujours solidaires.

Les modes de fonctionnement/ organisation :

*Une discussion en groupe ou chaque membre exprime son point de vue et met en avant ses
compétences. Ensuite, la répartition équitable des taches au sein de I'équipe est effectuée en
favorisant une communication constante pour garantir que tous les membres soient
informés du projet dans son ensemble.

Les droits et devoirs de chaque participant :

«J'ai le droit de donner mon opinion.
*Pendant ce projet, je m’engage a respecter ma part de travail et venir en aide aux autres.

L'autoévaluation :

«Je saurai gue nous avons bien travaillé ensemble si nous sommes satisfait de tout nos
efforts fournis au cours du projet et que ce dernier fut réalisé dans I'écoute et le respect.



