
CHARTE DE TRAVAIL

Composition de l’équipe et fonctions :

• Chef de projet : Lisa TACAIL

• Équipe technique : Aubin VAIREL, Anas ZEHRAOUI et wael ZIDANE

• Équipe Business Plan : Alexandre THOMAS-GUIROY et Mathis VERSTREPEN

• Équipe communication : Lisa TACAIL et Héloïse TRICOLI

Valeurs de l’équipe :

Les  valeurs  de  l’équipe  sont  le  respect,  l’écoute  des  autres,  l’esprit  d’équipe,  la
ponctualité, être sérieux et la mobilité durable.

Mode de fonctionnement et d’organisation :

Le travail est réparti de façon équilibré et nous pouvons compter les uns sur les autres.
Nous avons choisis de travailler sur la plateforme google doc et nous avons un groupe de
discussion pour partager nos avancées. Nous procédons aussi à du travail personnel et
lorsqu’il est nécéssaire une visio.

Droits et devoirs de chaque participant :

- J’ai le droit de demander de l’aide à mes coéquipiers et avoir des soucis dans le projet.
- J’ai le devoir d’écouter les autres
- Chacun doit respecter ses rôles

Performance :

Nous saurons satisfait de notre travail  si  tout le monde a été écouté, a respecté cette
charte et si nous sommes fiers de notre rendu final.

Signatures :

TACAIL Lisa

VERSTREPEN Mathis

TRICOLI Héloïse

THOMAS-GUIROY Alexandre

VAIREL Aubin

ZEHRAOUI Anas

ZIDANE wael


