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Thématique choisie : Santé 

Titre du projet : Polygiène 

Nom de l’équipe : Créa’Team 

Membres de l’équipe (et spécialité de formation entre parenthèses) : 
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 LORIC Emilian, IS 

 GUILLERMIN Maxence, GC 
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Objectifs du projet Permettre aux usagers de pouvoir désinfecter leurs objets afin 

de limiter la propagation de germes bactériens. 

Ce que vous avez réalisé 
- Séance1…………… 

 

 

 

- Séance 2…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Séance 3…………… 
 
 
 
 

- Séance 4…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Séance 5…………… 
 
 
 

 
- Nous avons fait un brainstorming sur chaque thème afin 

d’avoir de larges idées sur la conception d’un projet sur 
chaque thème. 
 

- Nous avons approfondi nos idées sur la thématique de la 
santé jusqu’à nous mettre d’accord sur l’idée d’un système 
de désinfection qui nous semblait, à tous, pertinent surtout 
dans le contexte sanitaire actuel. 
Une fois l’idée du concept fixée, il nous est paru facile de 
nous mettre en accord quant à la réalisation de celle-ci. Nous 
nous sommes alors répartis les tâches afin d’être le plus 
efficace possible. 
 

- Nous nous sommes répartis les rôles en prenant celui où 
nous nous sentions le plus à notre place. 
Ensuite nous nous sommes mis en accord sur la description 
détaillée de ce projet. 
 

- Par rapport à ce qui a été décidé lors des précédentes 
séances, nous avons pu définir le profil d’un utilisateur type 
et imaginer un scénario sous la forme d’un jeu de rôle que 
nous avons filmé. 
Nous avons aussi mis en commun les deux concurrents que 
nous avons chacun trouvé pour trouver les plus pertinents 
parmi ceux proposés. 
Nous avons aussi fait un dessin technique afin de 
prévisualiser notre système. 
 

- Nous avons présenté notre travail à notre groupe puis nous 
avons écouté les autres équipes. 
Enfin, nous avons discuté sur l’élaboration du POC. 
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- Séance 6 (27/09) 
 
 
 
 
 
 
 

- Séance 7 (28/09) 

- Nous nous sommes donnés rendez-vous à l’aide de 
Messenger le premier jour d’autonomie pour s’organiser et 
accorder nos violons afin de jouer la même partition. Nous 
sommes ensuite parti chacun avec notre binôme afin 
d’effectuer nos tâches tout en restant en communication via 
Messenger et le chef de projet qui circulait parmi les binômes 
afin de vérifier au bon fonctionnement de ceux-ci. 

 
- Le binôme technique a continué le montage de la maquette 

en construisant le système électrique sur celle-ci. Le binôme 
communication a crée une affiche et un diaporama afin de 
pouvoir présenter notre projet devant le futur jury. Ensuite 
chaque binôme a complété sa partie sur le wiki aidé par leur 
chef de projet. 

 

Ce que vous avez obtenu 
comme résultats 

- Séance 1…………… 
 
 
 
 

- Séance 2…………… 
 
 
 
 

- Séance 3…………… 
 
 
 
 

- Séance 4…………… 
 
 
 
 
 

- Séance 5…………… 
 
 

- Séance 6 (27/09) 
 
 
 

- Séance 7 (28/09) 

 
 

- Grâce à notre cohésion d’équipe, notre écoute envers les 
autres et notre efficacité, nous avons choisi le thème de la 
santé car c’est sur ce sujet que nous avons vu la meilleure 
conception à réaliser. 
 

- Nous avons observé une cohésion d’équipe forte qui est 
renforcée par une écoute des autres perpétuelle. Ainsi notre 
efficacité ne pouvait que se renforcer par la connaissance de 
chacun. 

 
- Nous avons fait des compromis en choisissant les rôles car 

tout le monde n’a pas forcément celui qu’il voulait mais il 
nous a semblé important que tout le monde trouve sa place 
et se sente bien dans son rôle dans l’équipe. 

 
- Nous avons trouvé deux entreprises qui nous semblaient être 

intéressant de citer car elles sont en pleine concurrences 
avec notre produit. Ça nous a aussi permis de nous retrouver 
sur la même longueur d’onde une nouvelle fois grâce à 
l’imagination de l’utilisateur type. 

 
- Nous nous sommes sentis prêts à affronter les prochaines 

séances lors de la concrétisation de notre projet. 
 

- Le binôme technique a fini la réalisation de la structure de la 
maquette et le binôme business a terminé le business model. 
Quant au binôme communication, il a terminé le pitch. 

 
- Chaque binôme a fini le travail qui lui a été confié (la 

maquette, la future présentation de notre projet et la partie 
business). 
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Ce que vous avez 
retenu/appris 

Ce projet nous a permis d’apprendre à nous connaître 

ainsi, nous avons pu partager nos connaissances étant 

donné que nous venions d’horizons différents. En nous 

répartissant les tâches très rapidement, nous avons appris 

à nous faire confiance et à écouter les idées de chacun. 

Le tout a contribué à une bonne cohésion d’équipe. Puis 

une fois la répartition des rôles faite, chaque binôme a pu 

apprendre de nouvelles compétences. En effet, notre 

binôme business a appris à utiliser de nouveaux logiciels 

comme Tuzzit par exemple, ce qui leur a permis 

d’organiser notre business model selon plusieurs axes 

importants. De plus, notre binôme communication a créé 

un pitch efficace qui attire l’attention des potentiels 

clients. Enfin, notre binôme technique a pu apprendre à 

utiliser une machine à  découpe laser pour créer notre 

POC. Chacun a pu ensuite expliquer ou montrer les 

choses qu’il a appris au reste de l’équipe comme a pu le 

faire le chef de projet en aidant les binômes lors de 

l’élaboration de leur travail. 

 


