Charte de travail en équipe

Composition de 1’équipe :

Anna Xayphrarath : équipe business

Inés Taillieu : équipe business

Laura Ollivier : chargée de communication
Nolwenn Minella : cheffe de projet

Benoit Liébert : équipe technique

Werner Lukaszewicz : équipe technique
Albin Mouton : équipe technique

Valeurs de I’équipe :

L’¢égalité : chacun a son droit de parole et a la méme valeur que chaque membre de 1’équipe.
L’entraide : I’entente et la cohésion d’équipe sont primordiales

Le respect : respecter les avis de chacun

La bienveillance : ne pas étre dans le jugement

L’¢écoute : savoir écouter, entendre des idées divergentes

La confiance : savoir compter sur les autres sans vouloir repasser derriére

La communication : cette valeur est la base d’un projet en équipe, se tenir au courant de notre
avancée, evoquer les problémes rencontrés...

Fonctionnement / organisation :

Nous travaillerons par équipe tout en n’oubliant pas la notion d’entraide et d’équipe, un partage
d’idées entre groupes sera réalisé.

Création d’un drive pour permettre a chaque membre/équipe de déposer son avancée et ainsi de
consulter celle des autres.

Droits :

Droit a I’écoute

Droit a la parole

Droit d’initier des idées dans une équipe autre que la sienne
Droit d’étre en désaccord

Engagement :
Respecter mes camarades

Mener & bien sa mission

Etre assidu(e)

Prendre en considération toutes remarques
Me remettre en question si besoin

Dire les choses en cas de probléme

Performance :
Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si le projet aboutit.
Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble si chaque membre de I’équipe est satisfait.



