
 Charte de Travail : agreen corp 
 Service : Installation d’équipement agricole 

 Objectif : Gagner en précision lors de l’arrosage des cultures pour permettre de réduire la 
 consommation d’eau et notamment le gaspillage 

 Communication : L’équipe se réunit de manière fréquente pour échanger sur les avancées 
 des recherches, du point de vue technique et économique. Toute l’équipe est consciente du 
 sujet de travail de chaque membre et des avancées du travail, cela permet de comprendre 
 le travail général et de l’entreprise et d’être plus efficace. 
 Les travaux sont partagés sur un drive pour permettre la fluidité de la communication. 
 Garder une trace de chaque travail, chaques notes, tout peut servir et tout travail est utile 

 Processus de travail : 
 -Définition des besoins et de problèmes, inconvénients avec certains systèmes actuels 
 -réflexion sur les améliorations possible 
 -Conception de l'innovation et positionnement par rapport la concurrence, avantages 
 inconvénients, … 
 -Etablissement du budget, et du montant de la facturation du service 
 -Plan commercial, comment vendre le produit, sur quel aspect appuyer pour vendre le 
 produit/service, et à qui ? Quel public ciblé ? 
 -Communication de vente, publicité, … 

 Règles de travail : 
 -Respecter ses collègues 
 -Être investi dans son travail 
 -Toujours honnête avec ses collègues et communiquer 
 -Etre ponctuel et assidu avec le planning de travail 

 Résolution des problèmes internes à l’entreprise : 
 -Communiquer un maximum et être honnête avec tous les collègues 
 -identifier en équipe tous les problèmes et en discuter 
 -Réfléchir à des améliorations ensemble et rester collectif 
 -Ne pas se braquer ou s’isoler 


