La charte de travail :

Les valeurs de I’équipe :

- Cohésion

- Respect

- Travail d'équipe

Les modes de fonctionnement/organisation :
- Communication par groupe Snapchat

- Prévenir I'équipe lors de modification

- Travail régulier
- Travail réparti

Les droits de chaque participant :

- Partager son opinion
- Entraide
- Droit de contester

Les devoirs de chaque participant :

- Assiduité
- Sérieux

Nous avons bien travaillé ensemble si :

- Tout le monde est satisfait du projet
- Tout le monde a participé au projet

Date et signature :




