
Charte de
travail

Date et signatures

Valeurs de l’équipe
● Entraide

● Respect

● Esprit d’équipe

● Innovation

Modes de fonctionnement
Chacun partage ses idées et son opinion, les
tâches sont réparties entre les différentes
équipes du groupe.
Chaque décision est validée par l’ensemble de
l’équipe.

Droits de chaque participant
J’ai le droit de m’exprimer librement à chaque
moment de la discussion, de donner mon avis et
mes idées.
J’ai également le droit de poser des questions et
de bloquer une décision si je ne suis pas d’accord.

Devoirs de chaque
participant
Je m’engage à respecter et écouter chacun des
membres de l’équipe, mais aussi à m’impliquer
dans le projet.
Je me dois également de réaliser les tâches que
l’on m’a confiées dans les délais impartis, et ce afin
de ne pas pénaliser l’équipe entière.

La performance
Je saurai que nous avons bien travaillé ensemble
si nous parvenons à mettre en place notre idée,
c’est-à-dire un antivol intégré dans les râteliers à
vélo ainsi qu’une application permettant de
connaître le nombre de places libres restantes
pour y attacher son vélo, et ce malgré les
difficultés rencontrées tout au long du projet et
les évolutions du concept.


