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10/09/2022 

Charte du travail en commun 
 

      Valeurs de l’équipe :                                        Droits : 

       -Engagé                                                              Droit à la critique constructive 

       -Amical                                                               Droit à l’expression de ses idées 

       -à l’écoute                                                         Droit de demander de l’aide 

       -Respectueux 

 

Rôles de chaque membre : 

Chef de projet : Camille (gestion des avancées des différentes branches du projets et 

propose ses idées) 

Equipe technique : Mathéo, Olane et Guillaume (Faisabilité du projet, réflexion des solutions 

techniques) 

Equipe business/Plan : Elie et Jade (Rendre le projet rentable économiquement) 

Equipe communication : Iris et Audren (Donner des la visibilité au projet) 

 

 Outils : Discord et Messenger (Moyen de communication) 

 

Organisation des réunions : 

Durée : 30min 

Fréquence : 2 fois par semaine (lundi et mercredi) 

Objectifs des réunions : Confirmer les précédentes étapes et planifier les suivantes. 

 

Comportements attendus :  

- Responsabilité dans le déroulement du projet. 

- Respect des délais. 

- Prévenir les retards pour pouvoir anticiper. 

- Ponctualité des réunions. 

Tolérance sur les possibles retards si on prévient rapidement les autres membres 


