CHARTE DE
TRAVAIL

E-colotri par Les Trieurs Fous
PCIS 2022-2023, Polytech Lille

Valeurs du groupe ,/;77

Notre travail de groupe est basé sur le
respect des differents membres qui la
composent, et 'entraide.

Nous souhaitons également éveiller les
consciences sur la réalité écologique du
quotidien de chacun.

Pour mener a bien ce projet, il nous est
primordial de mettre en avant lesprit
d’équipe ainsi que l'écoute et le respect des
opinions de chaque membre de cette
derniere.

Roles: ¢ | _,_

Chef de projet : Mathis MONTAROU
Equipe technique : Mattéo MOURAO,
Thomas NAVE et Joane MEHOU

Equipe communication : Cléome SUET et
Juliette MOERMAN

e Equipe Business Plan : Mathis MONTAROU

et Robert NKEN

Droits et devoirs :jti

Il est possible a chacun d’exprimer une
opinion dans le but de faire évoluer le projet,
ou de s'exprimer si une idée ne lui convient
pas. Le reste de l'equipe s'engage a prendre
en compte toutes les opinions.

Aussi, chaque membre de l'équipe est tenu
de réaliser sa part de travail attribuée dans
le temps imparti statué lors des réunions de
groupe.

Si une eéequipe du projet se trouve en
difficulté, il est de son devoir d'en informer
au plus tot le reste de l'équipe pour prendre
les dispositions nécessaires.

Organisation de l'équipe ;<

Les créneaux horaires consacrés au PCIS dans l'emploi du temps sont dédiés aux réunions de
groupe : une mise au point sur l'lavancée du projet devra étre réalisée, et la présence est
obligatoire.

En paralléle de ces créneaux, chaque pole dispose de son temps libre pour réaliser ses taches.
Les outils collaboratifs utilisés par 'équipe sont Google Drive et Messenger pour communiquer
en dehors des réunions sur l'avancée du projet.

Tous les membres des Trieurs Fous s'engagent a respecter cette
charte jusqu'a la fin du projet.
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Le 09/09/2022,



