
Carbon’Eat

LES CARBONES À
RATS

Valeurs :
 

- Respect
- Transparence
- Éco-responsabilité  
- Esprit d’équipe

Organisation : 

-Répartition des tâches
en fonction des
compétences
- Entraide avec les
membres de l’équipe 
-Coordination des
équipes

 Devoirs :
 

-Respecter les délais 
-Investissements de
chacun 

Droits :

-Donner son avis 
-Demander de l’aide 

CHARTE DE TRAVAIL

Chef de projet : 
MERIEAU Basile
Equipe technique :
MERTENS Sofian
MADY Arthur
Equipe business :
MAMELIN Théo 
MOSLAH Yasmine 
Equipe communication :
MARCHAND Julien
SCHRODER Lola 

Nous saurons que nous avons bien travaillé si ce projet nous permet d’acquérir d’avantages de
compétences dans le travail de groupe, l’écoute et l’élaboration d’un projet. 


