Charte de travail en équipe

La composition de I’équipe leur fonction

Chef de projet : Naudot Francois

Equipe technigue : Adrien Pecher, Tollet Edward

Equipe Business Plan : Pénochet Laure, Madec Yona

Equipe communication : Mabika Cécile-Aurore, Vandomme Valentine

Les valeurs de I'équipe : Entraide, Partage, Bien-étre

Le mode de fonctionnement : Communication réguliere par les réseaux sociaux,
réunions, rendez-vous prévus en distanciel ou présentiel pour discuter de
I'avancement du projet.

Les droits et devoirs de chaque participant :

Chacun a le droit d'exprimer son avis, ses idées, son désaccord et émettre des critiques
constructives.

Chacun se doit de remplir la tache confiée par le groupe et tenir les délais décidés en
amont.

L'autoévaluation : Nous serons satisfaits de notre travail si la communication, au sein
de groupe et envers le public, est compléte. Egalement si la maquette est réalisée et le
financement correctement étudié et, si possible, réalisable.




