
La charte de travail - ECOVIA 

Les valeurs de l’équipe : 

 Respect, 

  Communication, 

  Entraide 

 

Les modes de fonctionnement : 

Chacun peut participer dans chaque pôle 

 

Les droits de chaque participant : 

 Expression,  

 Echange, 

 Respect 

 

Les devoirs de chaque participant : 

 Mettre la main à la pâte, 

 Communiquer 

 

La performance : 

Nous avons bien travaillé ensemble et si on débat, on se mettra 

d'accord et trouvera des solutions. 

 


