Charte de travail

Liste des membres et composition de I’€quipe :

Chef de projet : CAZIN Némo

Equipe technique : DEBAIN Guilhem, DUFRESNE Margaux et DEGRAND Eva
Equipe Business Plan : HARY Axelle et GIUBILEI Marco

Equipe communication : WEBER Juliette et DUPONT DE DINECHIN Timothée

Les valeurs de ’équipe :

e L’écologie
e L’acces simple et prix le plus faible possible
e Economiser les ressources ainsi que les énergies

Le mode de fonctionnement et ’organisation de I’€quipe :

e Mode de vote et réflexions
e Collaboration entre les équipes
e Direction du travail a travers des questions tout le long du projet

Les droits et devoirs de chaque membres :

Les droits des membres :
Donner mon avis

Ne pas étre d'accord avec les autres participants

Demander a étre plus intégré dans 1'équipe
Demander de 'aide a d'autres membres de I'équipe

Les devoirs des membres :
Faire le mieux possible
Respecter les autres et leurs idées

Etre ponctuelle lors du commencement de la séance

Travailler et ne pas abandonner 1'équipe lors des moments difficiles

Accomplissement du travail :

- La finalisation de ce projet aura apport€e une exp€rience gratifiante dans la gestion de projet
- Réaliser le projet dans les temps demandés
- L'équipe est devenue plus soudée

- L'équipe a rendu un travail correct et propre, et que chacun des membres est fier du résultat et
de ce qu'il a pu apporté au travail

Signature des membres :
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